=L

LUBECK

BUSINESS SUPPORT

Fordermittelzuschusse sichern -

lhr Schlussel zu nachhaltigem Wachstum!

www.business-support-luebeck.de

Business Support Lubeck unterstutzt Unternehmen
dabei, zukunftsfahig zu werden und ihre Potenziale
voll auszuschopfen. Unsere Lésungen sind nicht nur
individuell auf |hre Bedurfnisse zugeschnitten, son-
dern auch auBerst praxisnah gestaltet.

Das Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) bietet im Rahmen des Programms
‘Férderung von Unternehmensberatungen fur KMU*
Zuschusse fiur Beratungsleistungen an, die kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) helfen, ihre
Wettbewerbs- und Leistungsfahigkeit zu steigern
sowie Arbeitsplatze zu sichern.

Wir begleiten Sie mit unserer Expertise nicht nur
inhaltlich, sondern Ubernehmen gerne die
Beantragung von Foérdermitteln fur Sie, sodass
Sie von den Maoglichkeiten staatlicher Unterstut-
zung optimal profitieren kdnnen.

So investieren Sie gezielt in die Zukunft lhres
Unternehmens - mit Business Support Lubeck als
verlasslichem Partner an lhrer Seite.

Nehmen Sie unverbindlich Kontakt mit uns auf.
\Wir freuen uns auf Sie.

T
Cllest A0 BUSINESS SUPPORT
o e LUBECK
Business Planning, Strategy & Execution

Willy-Brandt-Allee 31a, 23554 Lubeck
*+49 (0) 1731333 900
mail@business-support-luebeck.de
www.business-support-luebeck.de

FORDERMITTELZUSCHUSSE

Fordersatz:

Je nach Bundesland betragt der Zuschuss entweder
50% (maximal 1.750 Euro) oder 80% (maximal 2.800
Euro) pro Entwicklungsprojekt.

Anzahl der Beratungen:

Unternehmen haben die Méglichkeit, jahrlich bis zu
zwei Entwicklungsprojekte durch das Férderpro-
gramm bezuschussen zu lassen. Insgesamt kann
diese Forderung fur bis zu funf Entwicklungsprojekte
in Anspruch genommen werden, was Unternehmen
eine langfristige Unterstitzung in verschiedenen
Entwicklungsphasen ermaglicht.

Forderfdhige Themen:

Gefordert werden Themen zu allen wirtschaftlichen,
finanziellen, personellen und organisatorischen Fra-
gen der Unternehmensfuhrung, beispielsweise:

¢ Nutzung von Kl und Automatisierung

« Mitarbeitergewinnung, -entwicklung und
Fachkraftesicherung

e Digitales Marketing und Absatzstrategien

« Restrukturierung von Prozessen oder
Geschaftsmodellen

e Finanzielle Stabilisierung und Liquiditats-
management

* Nachfolgeplanung und Unternehmens-
bewertung

* Markenentwicklung und-positionierung

« Umgang mit der E-Rechnung

* Umsetzung des Barrierefreiheitsstarkungs-
gesetzes (BFSG)

¢ Viele weitere Themen der
Unternehmensentwicklung



